Zielvereinbarung

zur Umsetzung der Férderung
"Beschdftigungsperspektiven erdffnen — Regionalentwicklung stérken“ im
Mafnahmezeitraum 01.03.2010 - 30.04.2012 (Regionalbudget IV)

zwischen dem

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie (MASF)
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam,

vertreten durch die Leiterin des Referates Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, Regi-
onale Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik, Frau Susanne Kdhler

und dem
Landkreis Uckermark

vertreten durch den Landrat, Herrn Klemens Schmitz

1. Einordnung in strategische Zielsetzungen

Das MASF verfolgt in der ESF-Forderperiode 2007 — 2013 unter anderem die Ziele,
die Effizienz und die Handlungsméglichkeiten der Akteure am Arbeitsmarkt zu stei-
gern und zu verbessern sowie die sozialen Beziehungen gesellschaftlicher Akteure
zu starken. Eine MafRnahme zur Erreichung dieser Ziele ist die Férderung durch Zu-
wendung von Regionalbudgets. Im Rahmen der Integration der ESF-Prioritétenachse
C ,Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie der sozialen Eingliederung
von benachteiligten Personen” in die regionalen Entwicklungskonzepte sind daher
mit der Regionalbudgetférderung im Land folgende strategische Ziele zu erreichen:

1. Verbesserung des Zugangs zu Beschiéftigung von arbeitslosen Frauen und
Ménnern

2. Verbesserung der sozialen Eingliederung von arbeitsiosen Frauen und Mén-
nern

3.  Anregung von Akteurskooperationen und Netzwerkbildung vor Ort

Die Umsetzung dieser Zielbereiche soll in die jeweiligen kreislichen Entwicklungs-
konzepte eingepasst sein. Damit unterstiitzt das Land durch die Regionalbudgets
eine nachhaltige regionale Entwicklung in Verbindung mit der Férderung von arbeits-
losen Frauen und Ménnern.




Der Landkreis Uckermark verfolgt mit der Umsetzung der vierten Phase der Regio-
nalbudgetforderung im mindestens die Férderperiode umfassenden Zeitraum ar-
beitsmarkt- und regionalpolitisch die strategischen Ziele:

1. Schaffung von Qualifizierungsmodellen zur Unterstiitzung der Arbeitskraftesi-
cherung in Kooperation mit regionalen Unternehmen

2. Aktivierung und Fdrderung fachlicher und sozialer Kompetenzen zur Verbes-
serung der Beschéaftigungsfahigkeit von arbeitslosen Frauen und Ménner

2. Zielvereinbarung

Insgesamt sollen 700 Teilnehmende in RegionalbudgetmalRnahmen geférdert wer-
den, davon 80 % Langzeitarbeitslose. Der prozentuale Anteil der Frauen entspricht
dem Anteil der Arbeitslosenquote. 17 % dieser Teilnehmenden sollen nach Ab-
schluss der MaRnahmen bzw. geplanter Maltnahmefortfihrungen in reguldre sv-
pflichtige Beschéftigung libergehen. Dariiber hinaus sind 2 % Ubergédnge in berufli-
che Ausbildung angestrebt.

Angestrebt wird bereits im ersten Jahr die Integration von etwa 40 % der vorgesehe-
nen Personen, die Integration der verbleibenden 60 % wird fur das zweite Jahr der
Regionalbudgetférderung |V angestrebt.

Aus den strategischen Zielen des Landes und des Landkreises leiten sich die spezi-
fischen und operativen Ziele des Einsatzes des Regionalbudgets im Landkreis
Uckermark ab, die wie folgt beschrieben und mit Indikatoren unterlegt sind:




‘Ergebnis

mindestens 10%
(6 TN) in
ungeférderte Be-
schéaftigung  bis
02/2012 davon
mindestens 40%
(2 TN) bis
0272011

Indikator
1. Verbesserung des Zugangs | SZ 1: Ubergangsquote | OZ 1:
zu Beschéftigung von arbeits- | Verbesserung der Beschifti- | in sv-pflichtige | Férderung von MaRnahmen zur | mer/innen,
fosen Frauen und Mdnnern gungsfahigkeit,  Erreichung | Beschéftigung Qualifizierung von langzeitar- | davon 25
des Qualifizierungszieles, | von mindestens | beitsloser Teilnehmer/innen in | Frauen bis
Integration in Ausbildung und | 30 % (30 TN) bis | Kooperation mit regionalen Un- | 02/2012 da-
sv-pflichtige Beschiftigung 02/2012  davon | ternehmen vor allem in den|von mindes-
mindestens 40% | Handlungsfeldern des Regio- | tens 50% bis
(12 TN) bis | nalbudgets 02/2011
02/2011
SZ 2: Ubergang  von | OZ 2: 60  Teilneh-
Erprobung von innovativen | mindestens 30% | Férderung von MaBnahmen zur | merfinnen,
Modellen mit einer intensiven | (18 TN) in Ausbil- | Verbesserung der Ausbildungs- | davon 30
sozialpddagogischen Betreu- | dung bis 02/2012 | und Arbeitsmdglichkeiten. Frauen bis
ung der Zielgruppe der unter | davon 02/2012
25 Jahrigen mit mulfiplen | mindestens 40 % davon mindes-
Vermittiungshemmnissen (7 TN) bis tens 50% bis
02/2011 02/2011
Ubergang  von




SZ 3: Ubergangsquote | OZ 3: 40 Teil-
Verbesserung der Beschafti- | von mindestens | Férderung von Qualifizierungs- | nehmerinnen
gungsmoglichkeiten fiir Frau- | 25 % (10TN) in | und  BeschaftigungsmaRnah- | bis 02/2012
en und jungen Madchen sv-pflichtige  Be- | men zur beruflichen Integration | davon mindes-
vor allem in den Handlungs- | schiftigung von Frauen tens 50% bis
feldern des Regionalbudgets | bis 02/2012 da- 02/2011
— Tourismus und Gesund- | von
heitswirtschaft mindestens 40 %

(4TN) bis 02/2011
SZ 4: Ubergangsquote | OZ 4: 60  Teilneh-
Verbesserung der Integration | von  mindestens | Forderung von modularen und | merfinnen,
von benachteiligten Men-|25 % (15 TN) in | in Stufen aufgebauter Modelle | davon 30
schen in Beschéftigung durch | geforderte Be- | zur Verbesserung der Integrati- | Frauen
die Erprobung beispielhafter | schaftigung onschancen von Langzeitar- | bis 02/2012
Modellprojekte zur Aktivie- | bis 02/2012 da- | beitslosen davon mindes-
rung und Verbesserung der : von tens 50% bis
Beschéftigungsfihigkeit mindestens 40 % 02/2011

6 TN) bis

02/2011




L dikator ika
2. Verbesserung der sozialen | SZ 1: Ubergangsquote | OZ 1: 420 Teilneh-
Eingliederung von arbeitslosen | MaRnahmen zur Verringerung { von  mindestens Foérderung von individuellen | merfinnen,
Frauen und Mannern von individuellen Beeintrach- | 14 % (59 TN) in | Akfivierungs- und Qualifizie- | davon 210
tigungen der Teilnehmenden | sv-pflichtige  Be- | rungsangeboten von Langzeit- | Frauen
zur Verbesserung deren Be- | schiftigung arbeitslosen bis 02/2012

schaftigungsméglichkeiten

bis 02/2012 da-
von

mindestens 40 %
(23 TN) bis
02/2011

Verbesserung der
Integrationsstufe
von mindestens
86 % (361 TN)der
Teilnehmenden
bis 02/2012 da-
von

mindestens 40 %
(144 TN) bis
02/2011

davon mindes-
tens 50% bis
0212011




SZ 2:

Starkung der sozialen Integ-
ration von Langzeitarbeitslo-
sen durch die Entwickiung
niederschwelliger Beschéfti-
gungsmdglichkeiten

Ubergangsquote
von mindestens
10% (2 TN) in
neue Beschéfti-
gung

bis 02/2012 da-
von

mindestens 40%
(1 TN) bis
02/2011

OZ 2:

Férderung von lokalen Initiati-
ven zur Unterstutzung Hilfe zur
Selbsthilfe, Befriedigung lokaler
Bedlrfnisse, Schaffung neuer
Wege der Beschiftigung, Star-
kung des sozialen Zusammen-
halts und Entgegenwirken von
Ausgrenzungstendenzen
Starkung der sozialen Integra-
tion von Langzeitarbeitslosen
durch die Entwicklung nieder-
schwelliger Beschéaftigungs-
mdglichkeiten

20 Teilneh-
mer/innen,
davon 10
Frauen bis
02/2012
davon mindes-
tens 50% bis
0272011

Indikator

von
und

3 Anregung
Akteurskooperationen
Netzwerkbildung vor Ort

87 1:

Bitndelung und Verstirkung
der vorhandenen Potenziale
in den Zukunftsbranchen
durch die Zusammenfithrung
der genannten regionalen
Parther

Quartalsweise
Netzwerktreffen

OZ1:
Unterstiitzung der Kommunika-
tion zwischen Tragern von Bil-

dungs- und Beschéftigungs-
malnahmen und regionalen
Unternehmen zur Bedarfser-

mittlung von Qualffizierungs-,
Ausbildungs- und Arbeitsange-
boten fir Langzeitarbeitslose
mit dem Ziel der kiinftigen prak-
tischen Kooperation

mind. 6 regio-
nale Partner




Die spezifischen und operativen Ziele und Zielwerte werden soweit nicht anders aus-
gewiesen bis 30.04.2012 erreicht.

Zur Verbesserung der Umsetzungsqualitdt der Regionalbudgetférderung wird der
Landkreis Uckermark in der vierten Férderphase Fragen der Qualitatssicherung in
der Arbeitsweise der Tragerstrukturen in den Mittelpunkt riicken. Dies kann z. B.
durch Erfahrungsaustausche der im RB [V geférderten Projekttrager geschehen.

Der Landkreis entwickelt und gestaltet die zur Zielerreichung einzusetzenden Maf3-
nahmen itber den gesetzlichen Rahmen des SGB [l und Il hinaus selbststindig.

3. Controlling und Steuerung

Der Landkreis gibt Giber den Grad der Zielerreichung im Rahmen der im Zuwen-
dungsbescheid festgelegten Berichtspflichten Auskunft. Abweichungen von der Ziel-
erreichung werden dem MASGF umgehend mitgeteilt. Bei negativen Abweichungen
sind die ermittelten Griinde und ggf. eingeleitete MaBnahmen zur Umsteuerung an-
zugeben. Grundsétzlich besteht bei Abweichungen die Option einer Anpassung der
Zielvereinbarung sowoh! hinsichtlich der Inhalte als auch der Kennzahlen. Bei vom
Landkreis zu vertretenden negativen Abweichungen von der Zielereichung zum Ende
des MaRnahmezeitraumes kann im Rahmen pflichtgemé&Ren Ermessens und nach
Malgabe der geltenden haushalts- und zuwendungsgerechten Bestimmungen die
Zuwendung anteilig zurlickgefordert werden.

Diese Zielvereinbarung allein begriindet keinen Rechtsanspruch auf die Férderung.

/ MZMO Potsdam, A.0A. 1040
// (4 fislonme (U6l

Klemens Schraitz Susanne Kéhler
Landkreis Uckermark Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
und Familie _




