
Kurzbeschreibung:Kurzbeschreibung:

Das Projektangebot „Neue Wege zum Gesundheitsjob“ richtet sich an  
langzeitarbeitslose Frauen und Männer im Leistungsbezug sowie an 
Nichtleistungsempfänger. Damit hat jeder interessierte Teilnehmende, 
der in der Gesundheitswirtschaft für sich eine Zukunft sieht, die Chance 
einen Einstieg zu finden bzw. seine persönliche Entwicklung in diesem 
Bereich aktiv zu gestalten und zu beschleunigen. 
Entsprechend der individuellen fachlichen und persönlichen 
Voraussetzungen der Teilnehmenden, werden alle angebotenen 
Qualifizierungsmodule und Trainings erläutert und die Inhalte 
vorgestellt sowie die individuelle Zielstellung vereinbart. 
Die Teilnehmenden erlangen Fähigkeiten und Fertigkeiten, die auf eine 
Erweiterung der fachlichen und persönlichen Kompetenzen abzielt. 
So zum Beispiel, Fähigkeiten im Bereich Kommunikation, Hygiene, 
Ernährung, Anatomie, Stil und Kleidung, Fertigkeiten im Bereich 
Betreuung, Pflege, Demenz, Sport und Bewegung, Erweiterte 
Fertigkeiten im Bereich Pflege und Betreuung, Sicherheit beim Führen 
eines Pkw, Fähigkeiten im Bereich der Erkennung von 
Krankheitsbildern, Fähigkeiten im Bereich von Kreativangeboten für 
Demenzkranke, Lernkompetenzen, Anwendungsbereite Kenntnisse 
über Stressbewältigungsstrategien, Kompetenzen in ihrer Mobilität, 
Kenntnisse über die Erschließungswege für die zukünftige Zielgruppe in 
ihrer Arbeit. 
Durch die modulare Qualifizierung, das intensive und individuelle 
Coaching, sowie der fachpraktischen Erprobung werden die 
Teilnehmenden auf die Anforderungen der Arbeitsgeber in der 
Gesundheitswirtschaft vorbereitet.
 
 
 Ziel des Projektes:Ziel des Projektes:

Mit diesem Angebot sollen 25 Teilnehmende aus dem Rechtskreis des 
SGB II, SGB III und 5 Nichtleistungsbeziehende erreicht und gefördert 
werden. 
Im Ergebnis wird der Übergang für 10 Teilnehmende in eine 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung realisiert. 

    „Neue Wege zum Gesundheitsjob “
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Zielgruppe:Zielgruppe:
langzeitarbeitslose Frauen und Männer aller 
Altersgruppen aus dem Rechtskreis des SGB II, 
SGB III sowie von Nichtleistungsbeziehenden
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