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Projektträger:  europäischer Regionaler Förderverein e.V. 

Anschrift:   Technologie- und Gemeindezentrum 8 b 
    16278 Pinnow 
 
Ansprechpartner:  Herr Ritter 

Telefon (0 33 33 5 / 42 0 70 
Telefax (0 33 33 5 / 42 0 71 
Mail      regionaler-foerderverein@t-online.de 
 

Durchführungsort: Pinnow 

Laufzeit:   01.08.2011 – 31.03.2012 

Zielgruppe: Jugendliche mit multiplen Vermittlungshemmnissen bis 30 
Jahre aus dem Rechtskreis des SGB II 
Langzeitarbeitslose Frauen und Männer aller 
Altersgruppen aus dem Rechtskreis des SGB II, darunter 
beispielsweise auch Alleinerziehende 

___________________________________________________________________ 

Kurzbeschreibung: 

Bei allen Teilnehmenden wird die Ausgangssituation zunächst durch ein Profiling 
festgestellt. Abhängig von ihren individuellen Voraussetzungen werden - 
verschiedene Lern- und Bildungssequenzen angeboten. Festgestellte Defizite 
können somit individuell abgebaut werden.  

Die Teilnehmenden werden durch einen intensiven Prozess von Motivationstraining 
und beruflicher Orientierung auf die sich anschließenden themenspezifischen 
Qualifizierungen im Bereich G34 Sachkunde, Glas- Gebäudereinigung, 
Hauswirtschaft, Fitnesswirtschaft, Waffenkunde, Isometrie und/ oder Nothilfe 
vorbereitet. 

Es wird erwartet das die Lerneffizienz gesteigert wird und die fachlichen, die 
persönlichen sowie die sozialen Kompetenzen gefestigt werden. Fachpraktische 
Erprobungen bei regionalen Unternehmen tragen dazu bei, dass die Teilnehmenden 
bisher unerkannte Beschäftigungschancen und Integrationsmöglichkeiten für sich 
wahr nehmen und nutzbar machen. Weiterhin soll die positive Erkenntnis über ihre 
eigene Leistungsfähigkeit und ihre Stärken den Prozess der beruflichen Orientierung 
maßgeblich beeinflussen. 
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Ziel des Projektes: 

Es werden im Verlauf des Projektes mindestens 16 Teilnehmende gefördert, in ihren 
Kompetenzen geprüft, qualifiziert und intensiv auf dem Integrationsprozess begleitet. 

Mindestens 10 Teilnehmende schließen die angebotene Qualifizierung erfolgreich 
ab.  

7 Teilnehmende werden am Ende des Projektes in sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung integriert. 

Es entsteht ein Verfahren, welches durch andere Träger und das Job Center 
Uckermark auch auf andere Fälle angewandt werden kann.  

 

(Zwischen)- Ergebnis: Stand 19.07.2011 

Projektstart ist am 01.08.2011 

Teilnehmerförderung: 

 

 


