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Allianz 25plus / Kooperationsprojekt mit MUG Brandenburg e.V. 

   
Projektträger:  Angermünder Bildungswerk GmbH  

Anschrift:   An der MTS 7 
    16278 Angermünde 
 
Ansprechpartner:  Herr Behrens 

Telefon ( 03331) 29 69 79 10 
Telefax ( 03331) 29 69 79 77 
E-Mail   info@abw-ang.de    
 

Durchführungsort: Angermünde, Templin 

Laufzeit:   01.12.2010 – 31.05.2011 

Zielgruppe: junge Erwachsene ab 25 bis 35 Jahren 

___________________________________________________________________ 

Kurzbeschreibung: 

Die Unterstützung der Fachkräftesicherung in den regionalen Unternehmen ist ein 
Zielansatz des Regionalbudgets. Eine Zielgruppe im Jobcenter Uckermark sind junge 
Erwachsene ab 25 bis 35 Jahren. Das Projekt unterstützt diese Zielgruppe bei der 
Findung ihrer beruflichen Lebenswegplanung und bei der Integration auf dem 
regulären Arbeitsmarkt.  

• Unterstützung bei der Findung der beruflichen Lebenswegplanung 
• individuelles Coaching und bedarfsgenaue Vermittlung zwischen 

Teilnehmenden und eventuellem einmündenden Unternehmen stehen im 
Fokus des Projektes 

• verschiedene Lern- und Bildungssequenzen werden angeboten 
• Steigerung der Lerneffizienz sowie Festigung der fachlichen, persönlichen und 

sozialen Kompetenzen 

Ziel des Projektes: 

Mit diesem Modellprojekt soll ein Beitrag zur Verbesserung der sozialen Teilhabe von 
Frauen und Männern, hier im Speziellen durch Förderung von individuellen 
Aktivierungs- und Qualifizierungsangeboten für Langzeitarbeitslose, geleistet 
werden. 

• 25 Teilnehmende wurden aktiviert und erreicht  
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• Mindestens 8 Teilnehmende konnten in ein sv- pflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis und mindestens 5 Teilnehmende in Beschäftigung 
auf dem 2. Arbeitsmarkt überführt werden 

 

(Zwischen)- Ergebnis: (Stand 06.12.2010) 

• Teilnehmerförderung:  

19 Teilnehmende davon 12 Frauen und 4 Jugendliche unter 25 Jahre wurden 
gefördert und erreicht 

• Integration 
3 Teilnehmende konnten in sv-pflichtige Beschäftigung überführt werden. 

 

 

 


