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M Informationen zum Projekt

Im Rahmen des Regionalbudget II, finanziert aus Landesmitteln
und dem ESF, erprobt das SSI Institut Beschaftigungsmaoglich-
keiten fir Langzeitarbeitlose durch die Entwicklung von Quali-
fizierungsangeboten in der Tourismuswirtschaft. Seit Juni 2008
engagieren sich 16 Teilnehmer aus Templin in ihrer Qualifizie-
rung zum Wellnesstrainer und dariber hinaus.

M Zielstellung

Durch die Bindelung gezielter MaBnahmen, arbeitsbezogener Qualifikation und konsequenter
sozialpadagogischer Betreuung soll die Integration von Langzeitarbeitslosen geférdert wer-
den. Mit Hilfe von Instrumenten der Arbeitsmarktférderung soll dafliir Sorge getragen werden,
dass die bisher Langzeitarbeitslosen nun sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen in der
Tourismusbranche der Uckermark erhalten und behalten. Regionale touristische Leistungstra-
ger sollen fir kooperatives Denken sensibilisert und bei der Produktentwicklung vorrangig im
Bereich Medical Wellness unterstitzt werden.

M Durchfiihrung

In Phase 1 und 2 werden 15-25 uckermarkische Betriebe akquiriert, unter Einbindung lang-
jahriger Kooperations- parnter, wie z.B. dem Tourismusverband Uckermark. 15-20 Langzeitar-
beitslose sollen als Teilnehmer gewonnen werden.

In Phase 3 werden diese in Kooperation mit der Tourismusakademie des Landes Brandenburg
an einer 8,5-monatigen modularen Basisqualifikation, zertifiziert nach DQS zum Wellnesstrai-
ner ausgebildet.

Nach der Qualifizierung werden die Teilnehmer in Phase 5 in den Arbeitsalltag der beteiligten
Betriebe integriert. Fir die Betriebe werden Qualifikationsbedarfsanalysen vorgenommen um
die bereits angestellten Mitarbeiter zu Schulen. Wahrend der arbeitsplatzbezogenen Schu-
lungen konnen die Teilnehmer die jeweiligen Mitarbeiter vertreten. Arbeitsbegleitend erfolgt
fur die Teilnehmer eine fachtheoretische und fachpraktische Qualifizierung.

Gemeinsam mit den beteiligten KMU werden in Phase 6 neue Angebote, besonders im Seg-
ment Gesundheitstourismus erarbeitet um das Image und die Attraktivitat der Uckermark zu
steigern.

M Ergebnis

Die 16 gewonnenen Teilnehmer absolvieren bereits ihre Qualifizierung zum Wellnesstrainer
und konnten in Praktikas, wie z.B. bei der NaturThermeTemplin erste Erfahrungen sammeln.
Motiviert durch Erfolgs- erlebnisse und neugewonnenes Selbstbewusstsein gehen sie nun en-
gagiert an die vor ihnen liegenden Aufgaben.
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