Regionalbudget Uckermark

Projektbezeichnung: Entwicklung von Gesundheits-, Beratungs- und
Kommunikationszentren im landlichen Raum zur
Gesundheitspravention und zur Sicherung der
sozialen Infrastruktur

Tragername: Bildungseinrichtung Buckow e.V. in Kooperation mit der IHK
Projektgesellschaft mbH Eberswalde

Anschrift: Lindenstrasse 22
Lichterfelde, OT Buckow
16244 Schorfheide

Ansprechpartner: Marion Ben Rabah
Tel.: 039854 63 807
Fax 039854 63 809
Mail ma.benrabah@bebuckow.de

M Zielstellung

¢ Modellentwicklung:
Einrichtung eines Zentrums in Klockow als Gesundheits-,
Beratungs- und Kommunikationszentrum mit 2 Mitarbeiterinnen zur Erprobung und
Bedarfsermittlung

e Modulare Ausbildung von 18 Teilnehmerlnnen
in folgenden Bereichen: Gesundheits- und Sozialdienstleistungen, Blrgerberatung,
Qualitatssicherung, spezifische padagogische Strategien, Medienkompetenz

¢ Einrichtung von 2 regionalen Gesundheits-, Beratungs- und Kommunikationszentren im
landlichen Raum,
die nach Ablauf des Projekts durch TeilnehmerInnen der MaBnahme betreut und durch die
jeweiligen Gemeinden unterstitzt werden.

e Integration in den 1. Arbeitsmarkt
2 Teilnehmer werden innerhalb von 6 Monaten nach
Beendigung des Projekts in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse integriert
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M Durchfiihrung

Mit Beginn des Projekts am 1.6.08 konnten 18 Teilnehmer den Qualifizierungslehrgang besu-
chen und 2 Gber AB-MaBnahme beschaftigte Frauen konzentrierten sich darauf, sich mit der
Einrichtung des Modell-Zentrums in Klockow zu beschaftigen. Von den 20 Teilnehmern am
Projekt sind 19 Frauen, alle waren langzeitarbeitslos mit einer Spanne von 3- 204 Monaten
Arbeitslosigkeit. Alle Teilnehmer waren sehr interessiert aber auch sehr unsicher und verang-
stigt, da sie davon ausgegangen sind, den Anforderungen nicht gewachsen zu sein. Doch es
gelang allen, sich von Beginn an in die Arbeitsgruppe einfligen.

Begonnen hat das Projekt mit dem Modul ,Blir-
gerberatung". Hier wurde den Teilnehmern
grundlegendes Wissen Uber die Struktur un-
seres Staates und den Aufbau der demokra-
tischen Gesellschaft vermittelt. Anhand prak-
tischer Beispiele aus dem tdglichen Wissen
wurden die Kenntnisse vertieft. Gleichzeitig
begann die Einfihrung in die Grundlagen der
Beratungstatigkeit sowie das Kommunikations-
training. Erganzt wurde dieses Modul durch ein
Praktikum in Beratungseinrichtungen, in dem
die TN ihr Wissen anwenden konnten.

Nach diesem Modul begann der 200-h-Basis-
kurs zur Pflege und Betreuung entsprechend
dem Pflegekassenstandard. Dieser Kurs gilt als
Grundlage, um in ambulanten und stationaren
Einrichtungen arbeiten zu kdénnen, Auch hier waren die Teilnehmer sehr aufmerksam und
konnten ihr Alltagswissen auf jeden Fall durch theoretisches Wissen erganzen. Auch im An-
schluss an dieses Modul fand ein Praktikum, diesmal in Betreuungseinrichtungen, statt.
Neben der theoretischen Grundlagenarbeit hatten die TN die Aufgabe, in ihren jeweiligen
Orten Bedarfsermittlungen bezliglich entstehender Angebote durchzufiihren und sich in die
vorhandene Gemeinwesenarbeit einzubringen.

M Ergebnis
e Zentrum in Klockow arbeitet seit 1.9.08 erfolgreich

Zentrum in Uckerland arbeitet im Moment nur im Beratungsbereich, weitere Angebote sind
im Entstehen

Zentrum in Grinow ist noch nicht stabil, da bauliche Gegebenheiten noch nicht dem
erforderlichen Standard entsprechen

Zentrum in Schmolin soll am 1.12.08 erdffnet werden

2 Teilnehmer konnten wahrend der bisherigen Projektlaufzeit in unbefristete Arbeit
vermittelt werden

1 Teilnehmer konnte im Oktober eine Umschulung zur Altenpflegerin beginnen
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