Zielvereinbarung zum Regionalbudget 2007

zur Umsetzung der Férderung ,Beschaftigungsperspektiven eroffnen -
Regionalentwicklung starken” (Regionalbudget)®,

abgeschlossen zwischen
dem Landkreis Uckermark, vertreten durch Landrat Herrn Klemens Schmitz

und dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, vertreten durch
Referatsleiter Herrn Dr. Volker Offermann

1. Einordnung in strategische Zielsetzungen

Das MASGF verfolgt in der ESF-Forderperiode 2007-2013 unter anderen die Ziele,
die Effizienz und die Handlungsmdglichkeiten der Akteure am Arbeitsmarkt zu
steigern und zu verbessern sowie die sozialen Beziehungen gesellschaftlicher
Akteure zu starken. Eine Maflnahme zur Erreichung dieser Ziele ist die Forderung
durch Zuwendung von Regionalbudgets. Im Rahmen der Integration des ESF-
Forderschwerpunkts ,Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung sowie der
sozialen Eingliederung von benachteiligten Personen® in die Strategie regionaler
Entwicklungspolitik sind daher mit der Regionalbudgetférderung im Land folgende
strategische Ziele zu erreichen:

nachhaltige Starkung der Regionalentwicklung

Verbesserung der Vermittlungschancen von arbeitslosen Frauen und Mannern
Verbesserung der sozialen Teilhabe von arbeitslosen Frauen und Mannemn
Anregung von Akteurskooperation und Netzwerkbildung vor Ort

rall AN

Der Landkreis Uckermark verfolgt in einem mindestens die ESF-Forderperiode
umfassenden Zeitraum arbeitsmarkt- und regionalpolitisch die strategischen Ziele,

1. Unterstitzung der Entwicklung neuer Kompetenzen zur Vermeidung fehiender
Fachkréafte in regionalen Untermnehmen

2. Schaffung von Qualifizierungs- und Ausbildungsmodellen zur spéteren
Beschéftigung in Unternehmen

3. Aktivitdten zur Férderung sozialer und fachlicher Kompetenzen zur
Verhinderung von Ausgrenzung und Verbesserung der sozialen Teilhabe

4. Entwicklung von Hilfe zur Selbsthilfe durch Biirgerarbeit im landlichen Raum
mit der Intention den sozialen Frieden im Landkreis Uckermark
aufrechtzuerhalten

5. Begleitung von Kooperation und Netzwerken im Landkreis Uckermark

6. Darstellung von  best practice Beispielen und transnationaler
Erfahrungsaustausch

Der Anteil an langzeitarbeitslosen Personen in den Projekten des Reglonalbudgets
soll mindestens 80 % betragen.
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Die operativen Ziele werden bis 30.4.2008 erreicht.

Die spezifischen Ziele werden, soweit nicht anders ausgewiesen, bis 30.04.2008
erreicht.

Der Landkreis entwickelt und gestaltet die zur Zielerreichung einzusetzenden
Mafinahmen Uber den gesetzlichen Rahmen des SGB Il und llI hinaus selbststéndig,
die Zahl innovativer Projekte im ersten Férderzeitraum betragt 15.

3. Controlling und Steuerung

Der Landkreis gibt Uber den Grad der Zielerreichung mindestens halbjahriich im
Zusammenhang mit den Sachberichten Auskunft. Abweichungen von der
Zielerreichung werden dem MASGF umgehend mitgeteilt. Bei negativen
Abweichungen sind die ermittelten Griinde und ggfs. eingeleitete MaRnahmen zur
Umsteuerung anzugeben. Grundsatzlich besteht bei Abweichungen die Option einer
Anpassung der Zielvereinbarung sowohl hinsichilich der Inhalte als auch der
Kennzahlen. Bei vom Landkreis zu vertretenden negativen Abweichungen von der
Zielerreichung zum Ende des MalRnahmezeitraums kann im Rahmen pflichtgemaien
Ermessens und nach MaRgabe der geltenden haushalts- und zuwendungsrechtlichen
Bestimmungen die Zuwendung anteilig zurlickgefordert werden.

Die Unterstitzung des Landkreises durch die LASA Brandenburg GmbH erfolgt
entsprechend einer gesondert abgeschiossenen Vereinbarung.

Prenzlau, den Potsdam, den
Klemens Schmitz Dr. Volker Offermann
Landrat Referatsleiter




